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As péssimas condi¢Ges de trabalho dos motoristas profissionais,

1. APRESENTACAO

especialmente no que se refere as longas jornadas de trabalho associadas
ao uso de drogas, sdo conhecidas e debatidas hd muito tempo. No mesmo
sentido, é de conhecimento publico e atestado pelas estatisticas da
Policia Rodovidria Federal, que esta situacdo provoca inimeros acidentes
rodoviarios causando mortes e graves lesées a milhares de usudrios das
rodovias brasileiras. Este assunto foi objeto de dezenas de projetos de lei
que tramitaram, e de alguns que continuam a tramitar, nas duas casas do
Congresso Nacional.

Contudo, ndo obstante o empenho do Legislativo sobre a questao,
varios fatores impediram que o regramento da prestacdo dos servicos de
transporte fosse concretizado, valendo destacar o natural antagonismo
de interesses entre empregadores e empregados, bem como as
peculiaridades comerciais da prestacao do servico de transportes.

Assim como se observa nas relacées entre capital e trabalho de
um modo geral, as transportadoras, detentoras dos meios de producao,
resistiam em reconhecer direitos sociais que redundassem em maiores
custos operacionais, tais como o pagamento de horas extraordinarias,
ainda que essa omissdo conduzisse a situagdo de indigéncia a qual
os motoristas foram historicamente submetidos e expusesse toda a
sociedade a inseguranca rodoviaria.

Além disso, outro importante aspecto que dificultou e retardou
sobremaneira o estabelecimento de regras para o setor, diz respeito a
complexa estrutura comercial que permeia o segmento. Estrutura esta
marcada pela desproporcional forca dos contratantes, com destaque
paraas grandes embarcadoras, que acabam porimpora “lei de mercado”
as empresas transportadoras e aos transportadores autonomos,
levando-os a encontrar meios extremos para baratear o preco do frete
rodoviario, tal como submeter seus motoristas a extenuantes jornadas
de trabalho e a transportarem cargas acima do limite de peso.
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encontrou viabilidade devido a espontanea submissao por parte do préprio

Essa ldgica, profundamente perversa ao motorista e a sociedade,

motorista a este sistema de trabalho.

Tal exploragdo consentida foi alcancada por meio da adogdo
do pagamento por comissdo, combinada com o estabelecimento de
baixos pisos salariais. Desse modo, visando garantir uma renda digna, o
motorista é induzido a se submeter a jornadas de trabalho absolutamente
desumanas, o que leva boa parte deles ao uso de drogas e ao vicio.

A anadlise desse estado de coisas permitiu identificar trés pontos
basicos a serem regrados: a limitacdo da jornada de trabalho, a restricdo
ao pagamento por comissdo e o estabelecimento de meios para tratar
os profissionais que adoeceram ao longo desse processo de exploracao.

Diante da compreensdo desse quadro e tendo em vista a notdria
incapacidade dos atores sociais e econdmicos envolvidos em construir
uma solugdo, o Ministério Publico do Trabalho, por sua Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Rondonépolis, imprimiu importante
impulso a discussdo a partir da propositura, em 12/12/2007, da Ac¢do
Civil Publica n2 1372.2007.021.23.00-3, que contou, em 17/12/2007,
com o deferimento da liminar entdo pleiteada por parte do Juizo da 12
Vara do Trabalho de Rondondpolis que, embora tenha vigido por pouco
tempo, demonstrou que o debate e a efetiva solu¢do para a questado da

limitagdo da jornada dos motoristas eram inadidveis.

Dessa provocagao judicial decorreu uma inédita aproximacdo,
em escala nacional, das representacGes classistas laborais e patronais.
Instaurou-se, em Brasilia, sob a coordenagdo da Procuradoria Regional do
Trabalho da 102 Regido, um longo, porém proficuo, processo de mediacdo,

que resultou no Projeto de Lei n? 99/07.

O aludido projeto, apds ser levado a sancdo presidencial, 13
tendo recebido alguns vetos juridicos, deu origem a Lei n? 12.619/12,
que finalmente veio regular a complexa e multifacetada profissdao
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do motorista rodovidrio transportador de cargas e passageiros,
apresentando solucdo, dentre outras questdes, para os trés aspectos
fundamentais ja apontados: a limitacdo da jornada, a restricdo ao
pagamento por comissdo e o estabelecimento da obriga¢do de tratar
aqueles motoristas que adoeceram ao longo desse processo.

A mencionada lei rompe com um histérico longo e doloroso
de exploragdo do motorista profissional brasileiro. Instaura uma nova
l6gica para o setor, agora pautada no respeito a dignidade humana.
Trata-se, portanto, de uma quebra de paradigma, que causa, num
primeiro momento, perplexidade aos atores envolvidos: embarcadoras,
transportadoras, transportadores autdnomos e motoristas.

Tal ruptura cultural exige um intenso esforco no sentido de
esclarecer aos destinatarios da norma o seu exato alcance e implicagdes,
de modo que esta compreensdo possa contribuir para que as novas
regras se efetivem o mais rapido possivel, bem como para minimizar a
necessidade de aplicacdo de multas e ajuizamento de a¢des judiciais a fim
de fazer cumprir a lei.

E neste contexto que foi levada a efeito a operacdo Jornada
Legal, que cumpriu com sucesso duas finalidades: orientar os motoristas
profissionais quanto as novas regras trazidas pela Lei n? 12.619/12 e
tracar um diagndstico das atuais condi¢Ges de trabalho dos motoristas
profissionais brasileiros.

A tarefa de orientar os motoristas foi cumprida pelos
Procuradores do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais no curso da
prépriaoperac¢do nos postos da PRF, oportunidade na qual foram colhidos
guestiondrios desses motoristas, resultando em importantissima fonte
de informac¢Oes que, apds tabuladas, deram substancia ao presente

relatério conclusivo.

A anadlise a seguir demonstra que a realidade que deu azo a
criacdo da lei permanece inalterada. O excesso de jornada, o pagamento
por comissdo, com o agravante desse pagamento se dar em boa
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medida “por fora”, bem como o elevado nivel do uso de drogas estdo

inquestionavelmente presentes.

O presente trabalho deixa clara a necessidade de que a nova
lei seja efetivada com a maxima urgéncia, para que esta inaceitavel

situacdo finalmente cesse.

Constata-se, neste momento, que se sobreleva a responsabilidade
dos d6rgdos de Estado incumbidos de fazer valer a nova norma, notadamente
a Policia Rodovidria Federal, a Fiscalizagdo do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho, bem como, num segundo momento, a Justica do Trabalho. E

este o desafio que ora se impde.

LUiS ANTONIO CAMARGO DE MELO
Procurador-Geral do Trabalho




1.1 A Nova Lei

No dia 30 de abril de 2012 foi sancionada a Lei n? 12.619/12,
qgue dispGe sobre o exercicio da profissdao de motorista e altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para regular e disciplinar a
jornada de trabalho e o tempo de direcao do motorista profissional.
Entre os principais pontos da lei estdo:

Quanto aos direitos dos motoristas

v" Jornada diaria de 8 horas e semanal de 44 horas;

v Intervalo minimo de uma hora para refeicdo;

v Repouso didrio de 11 horas a cada 24 horas obrigatoriamente
com o veiculo estacionado;

v Descanso semanal de 35 horas;

v Intervalo minimo de 30 minutos para descanso a cada 4 horas
de tempo ininterrupto de direcao;

v" Receber as horas extraordinarias, no maximo duas didrias, com
acréscimo de no minimo 50% sobre a hora normal;

v" Hora noturna, entre 22h e 5h da manh3, com acréscimo de
20%, pelo menos, sobre a hora diurna;

v" Horas relativas ao periodo do tempo de espera indenizadas
com base no salario-hora normal, acrescido de 30%;

v Seguro obrigatdrio, custeado pelo empregador no valor minimo
correspondente a 10 vezes o piso salarial;

v' Acessogratuitoaprogramas de formacdo e aperfeicoamento
profissional;

v' Atendimento a saude pelo SUS;

v N3o responder por prejuizos patrimoniais causados por
terceiros, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista;

Quanto aos deveres dos motoristas
v Respeitar as normas relativas ao tempo de dire¢3o e de descanso;
v’ Verificar as condigdes de seguranca do veiculo e conduzi-los com pericia,
prudéncia e zelo, respeitando os intervalos minimos de descanso;
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Submeter-se a testes e a programas de controle de uso de
drogas e de bebida alcodlicas, instituidos pelo empregador;
Controlar o tempo de condugdo, ficando sujeito as penalidades
decorrentes do descumprimento, previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (Infragdo - grave; Penalidade - multa; Medida
administrativa - retencdo do veiculo para cumprimento do
tempo de descanso aplicavel);

Colocar-se a disposicao dos érgaos publicos de fiscalizacdo na
via publica;

Dirigir no mdximo por 4 horas ininterruptas.

Quanto aos deveres das empresas

Fazer controle de jornada fidedigno, podendo valer-se de anotagao
em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, além de
meios eletronicos iddneos instalados nos veiculos;

Ndo remunerar o motorista em fung¢ao da distancia percorrida,
do tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de
produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo
ou qualquer outro tipo de vantagem, se essa remuneragao ou
comissionamento comprometer a seguranc¢a rodovidria ou da
coletividade ou possibilitar violagdo da legislacao;

Ndo permitir ou ordenar a qualquer motorista a seu servico,
ainda que subcontratado, que conduza veiculo sem a
observancia sobre o tempo de dire¢do ou condugdo do veiculo.

Cabe destacar que seguindo a mdaxima de que a cada direito

corresponde uma obrigacdo, da obrigacdo dos motoristas submeterem-

se a “testes e a programas de controle de uso de drogas e de bebida

alcodlicas, instituidos pelo empregador” decorre o direito destes

mesmos profissionais em serem tratados de eventual vicio contraido

em razao das condi¢des de trabalho as quais foram historicamente

submetidos. Dai a obrigacdo dos empregadores ndo apenas de instituir
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tais programas como também, e sobretudo, garantir os meios de
tratamento e recuperagdo dos motoristas que, eventualmente, tenham
adquirido o vicio em drogas em razdo do sistema de trabalho instituido
anteriormente a nova lei. Os empregadores devem, ainda, garantir que
este programa ndo se mostre discriminatério, de modo que a abordagem
e o proéprio tratamento do motorista devem pautar-se pelo respeito e
discricdo, a fim de ndo constranger o trabalhador.

2. METODOLOGIA
2.1 Reunido Preparatodria

No dia 17 de julho de 2012, foi realizada reunido preparatdria
para a operacdao ora relatada, estando nela presentes Membros do
Ministério Publico do Trabalho e representantes da PRF de todos os
estados da federagdo, aos quais foi distribuido o material necessario a

ser utilizado durante a operacdo, a saber:
e (Copiadalein®12.619/12.

e (Copia da Resolugdo n? 405/12 sobre a Fiscalizacdo do Tempo de
Direcdao do Motorista Profissional.

e 100 panfletos sobre o MPT.
e 130 panfletos contendo os principais pontos da nova lei.

e 130 questiondrios para coleta de dados sobre os motoristas
profissionais.

e (Coépia do Levantamento de Informagbes sobre o Transporte
Rodoviario de Cargas.

e Texto doutrindrio sobre a nova lei.
e (Copia da minuta do Termo de Convénio entre o MPT e a PRF.

e CD contendo cépias eletrénicas de todo o material de apoio a
operacao.
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2.2 A Operagao

A operacdo, batizada Jornada Legal, foi realizada no dia 25 de
julho de 2012, em ambito nacional, e reuniu esfor¢os de Procuradores
do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Policiais da Policia Rodoviaria
Federal (PRF), com o intuito de informar e sensibilizar os motoristas
profissionais de caminhdes sobre a relevancia da nova lei, bem como
para coletar informagdes importantes acerca do perfil dos profissionais
que atuam no transporte rodoviario de cargas.

O periodo da atuacéo foi dividido em dois turnos - manha (das
07h as 12h) e noite (das 20h as 24h).

Durante a operagao, os motoristas receberam breve explanacado
sobre os direitos e deveres advindos da nova lei, juntamente com o
panfleto explicativo. Em seguida foram distribuidos os questionarios
(Anexol) para que eles os respondessem no local. Todos os questionarios
foram encaminhados a Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
da PGT para consolidagao e andlise dos dados.

2.3 Rodovias Amostradas por Unidade da Federagao

TR P Rodovia | km

Alagoas (AL) BR 101 75
Amazonas (AM) BR 174 43
Bahia (BA) BR 101 503
Ceard (CE) BR 116 19
Distrito Federal (DF) BR 040 10
Espirito Santo (ES) BR 262 15
Goias (GO) BR 153 194
Maranh3o (MA) BR 135 14
Mato Grosso (MT) BR 364 e BR 163 220
Mato Grosso do Sul (MS) BR 163 454
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Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)
Pernambuco (PB)
Piaui (PI)

Parana (PR)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rondbnia (RO)
Roraima (RR)

Rio Grande do Sul (RS)

Santa Catarina (SC)
Sao Paulo (SP)
Tocantins (TO)

3. RESULTADOS

BR 381
BR 316
BR 101
BR 101
BR 316
BR 277
BR 116
BR 101

BR 364

BR 174
BR 101
BR 290
BR 101

BR 153

499
21
107
090
011
059
287
118
352

490
094
019
190

496

A operacgdo Jornada Legal coletou, por meio de questionario
com 22 questionamentos?, dados de 1.988? motoristas profissionais
em diversos pontos da malha rodovidria federal. Essas perguntas
sao analisadas em cinco se¢bes, sempre com o objetivo de entender
caracteristicas relevantes desses profissionais, as quais subsidiardo
entendimento para a aplicacdo da Lei n? 12.619/12, que, entre outras
providéncias, regula e disciplina a jornada de trabalho e o tempo de

direcao dos motoristas profissionais.

3.1 Informagoes Pessoais

A idade e o grau de escolaridade foram questionados a fim de

melhor tragar o perfil dos motoristas brasileiros.

1 A programagio para o levantamento dos dados previa a participagdo de todas as Procuradorias Regionais do

Trabalho. Embora as 23 unidades tenham coletado dados de caminhoneiros, os dados da PRT 16° Regido nio

chegaram a Assessoria do Planejamento Estratégico. Durante o processo de digitagdo dos dados para posterior

andlise, verificou-se que havia dois modelos de questiondrio, um deles com menos perguntas que o outro. A

parte comum das perguntas foi objeto de andlise e os demais questionamentos sio desconsiderados no presente

documento. Ressalta-se ainda que nem todos os motoristas entrevistados preencheram todas as perguntas do
questiondrio e, nesses casos, os questionamentos, mesmo incompletos, sdo0 avaliados.

2 O total ndo contempla os dados do Maranhao, uma vez que tais questiondrios nao chegaram a Procuradoria

Geral do Trabalho em tempo habil para sua tabulagao.

=
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Gréfico 1 - Idade Gréfico 2 - Grau de escolaridade

M até 25 anos M de 25 a 30 anos M Fundamental B Médio incompleto
W de 31 a40 anos M de 41 a 50 anos W Médio B Superior incompleto
M mais de 50 anos M Superior

Sob o ponto de vista etdrio observa-se uma predominancia na
faixa de 31 a 40 anos (34% - grafico 1), seguido pelo de 41 a 50 anos
(27% - grafico 1) e pelo de 50 anos (22% - grafico 1).

Quando analisada a escolaridade, constata-se que ela é
notoriamente baixa. Como se vé no grafico 2, 95% dos entrevistados
concluiram no maximo o ensino médio, sendo que um pouco mais de
um terco da amostra (37%) possui o ensino fundamental e 24% nao

chegaram a concluir a educagao basica.

A combinacdo das caracteristicas etdrias e educacionais, a
primeira com concentragdo em pessoas mais maduras e a segunda
apontando baixo nivel educacional, potencializar a condicdo de
vulnerabilidade dessa categoria, uma vez que eventual tentativa de
insercdo no mercado de trabalho em outras atividades econémicas se
mostraria bastante dificultada.
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Grafico 3 - Estado Civil

3,70% —0:81%
17,71%

0 ser humano é, como é cedico, naturalmente gregéario, ou seja,
tende a conviver em sociedade, especialmente junto ao seu nucleo
familiar. Tal inclinacdo natural torna-se ainda mais pronunciada em

razao de certas convengdes sociais, tal como o instituto do casamento.

A pesquisa demonstrou que a grande maioria dos
motoristas é casada, aproximadamente 74,12% (grafico 3), fato
gue demanda, ainda mais, sua participacdo no convivio familiar,

bem como na educacdo dos dependentes.

Neste sentido, merece destaque o tratamento dado pela
Lei n? 12.619/12 quanto ao Descanso Semanal Remunerado - DSR,
notadamente quanto a possibilidade de cumulacdo desse descanso.

A peculiaridade do exercicio da profissdo se dar, na maior parte
das vezes, fora do domicilio poderia implicar sério prejuizo a unidade
familiar. Contudo, conforme adiantado, a lei previu a possibilidade
de o motorista trabalhar de modo ininterrupto ao longo da viagem,
possibilitando que os descansos semanais sejam gozados de modo

acumulado por ocasido do seu retorno ao lar.

rl 15



marcela.rossetto
Realce
tirar espaço antes da porcentagem


3.2. Aspectos Trabalhistas

Gréfico 4 - Vinculo Juridico Grafico 5 - Tempo de profisséo
6,96%

5,60%

B até 2 anos M de 3 a5 anos

M Autonomo M Agregado M Empregado i de 6a 10 anos M de 11220 anos
B mais de 20 anos

O grafico 4 demonstra que predomina o vinculo de emprego, com
parcela de 71,47%, contra 22,92% de autdbnomo e 5,60% de agregado.

Em principio o vinculo de emprego, regido pela CLT, é o que
garante maior protecdo juridica ao trabalhador, contudo, conforme serd
demonstrado a frente, a andlise dos dados acerca da extens3do da jornada
de trabalho demonstra que sdo os motoristas empregados as maiores

vitimas da sobrejornada, isto em decorréncia da exigéncia patronal.

O grafico 5 traz informacgdo sobre o tempo em que os motoristas
tém de profissdo: 59,64% estdo ha pelo menos 11 anos na profissdo e
19,59% trabalham entre 6 e 10 anos como motorista. Trata-se, portanto,

de uma categoria marcada por larga experiéncia profissional.

Gréafico 6 - Ingressou com Grafico 7 - Dificuldade de novo
acao trabalhista emprego, caso va a justica
10,50%

49,78% 52,82%

B Sim M Néao B Sim W Néo
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Com baixo grau de escolaridade e uma populagdo madura,
89,50% (grafico 6) dos entrevistados, embora submetidos a longas
jornadas, pagamento “por fora” e outras violéncias sociais e juridicas,
nunca ingressaram com acao trabalhista contra seus empregadores.
Ndo é por outra razdo que mais da metade dos entrevistados, 50,22%,
declarou que se buscassem seus direitos na Justica teriam dificuldade
para conseguir novo emprego.

Por outro lado, dada a escassez de profissionais no mercado,
combinada com a necessidade crescente de motoristas em razdo do
aquecimento econdmico, 49,78% dos motoristas relataram que nao
teriam dificuldade para encontrar novo emprego se fossem reclamar
seus direitos na Justica.

Essas informagGes demonstram que, embora com pouca
escolaridade, o motorista apresenta crescente consciéncia da sua
indispensabilidade para o pais, fato este que podera resultar em
importantes ganhos econOmicos para a categoria advindos da
efetividade da lei.

Gréfico 8 - Percentual de Grafico 9 - Faixa salarial bruta
motoristas que recebem por
comissao

48,34%

28,00%

6,92% 8,61%

3,80% 4,33%

o ) g N2 o2 <2 wo 00
B Sim, ndo declarada na carteira w © c 8 «©F © 3 c 3 T g
) ) 0% « & & & ot <& 4=
M Sim, declararada na carteira €S = o= 0T 0T 0T §=
M Nzo gE °E ©E ©E SE gE

Outro importante aspecto que aumenta a vulnerabilidade dos
motoristas frente aos seus empregadores é a percep¢do da remuneragado
por meio de comissdes, uma vez que tal modalidade de pagamento

induz este profissional a autoexploragao.
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recebe por comissdo e, do total, 27,17% declararam que recebem

Entre os motoristas pesquisados quase a metade (41,24%)

a comissao “por fora”, acentuando, ainda mais, a exposicao social e

econdmica destes trabalhadores.

O salario bruto dos entrevistados se concentra na faixa de 1 a 2
mil reais (48,34%) e na faixa de 2 a 3 mil reais (28%). Menos de 17% dos

caminhoneiros que participaram da pesquisa recebem mais de 3 mil reais.

Observa-se que a remuneracdo média dos motoristas é
notoriamente incompativel com a complexidade e relevancia do
trabalho. Trata-se de uma remuneracdo fixada em baixos patamares, o
gue acaba exigindo do motorista a exposicdo a jornadas desumanas em

busca de uma remuneracdo digna.

Neste ponto, releva observar que vedagdo ao pagamento por
comissao é fundamental para garantir o efeito reestruturante no setor.
Neste passo cabe uma importante observacdo de ordem juridica: a
mudanca na modalidade de pagamento nao pode resultar em reducdo
salarial, sob pena de afronta ao principio da irredutibilidade salarial, ou
seja, eventual remuneracdo fixa a ser adotada em razdo da lei devera

corresponder ao montante atualmente percebido de forma variavel.

3.3 Jornada de Trabalho

A coleta de dados realizada na operacdo Jornada Legal foi
feita nos horarios diurno e noturno, de forma proposital, para que se
comparassem caracteristicas dos profissionais considerado o periodo?
da entrevista. Também sdo feitas andlises com base no tipo de vinculo
de emprego dos caminhoneiros entrevistados.

3 Nao foi possivel identificar o horério de aplicagio do questionario de 384 motoristas. Nesses casos eles sdo
desconsiderados das informagdes separadas por hordrio (caso dos graficos 11 e 12), mas ndo sao desconsiderados das
informagdes gerais como no grafico 10.
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Gréfico 10 - Controla a Jornada de Trabalho

39,50%

60,50%

O grafico 10 deixa claro que, ndo obstante a vigéncia da lei, a grande
maioria dos motoristas ainda ndo tem sua jornada controlada (61,93%).

Grafica 11- Meio de controle utilizado

11,13% >61%

9,04% M Papeleta/Diario
M Tacografo
[ Rastreamento

M Outro

71,22%

Dos meios de controle empregados para monitorar o tempo
de jornada ao volante, o tacégrafo representa 71,22% (grafico 11). A
papeleta/diadrio de bordo teve participagdo de 8,61% nos meios de
controle e o rastreamento 9,04%. Outros meios somaram 11,13%.

A nova lei tende a operar importantes efeitos sobre os
mecanismos de controle da jornada, pois até entdo ndo interessava
aos empregadores empreender tal controle, isto para ndo correr o risco
de eventual condenacdo trabalhista no pagamento de horas extras.
Contudo, ante a exigéncia de que o empregador controle a jornada dos
seus motoristas, a inércia das empresas resultara no perigoso acumulo
de passivo trabalhista capaz de comprometer a saude financeira das
transportadoras. Portanto, controlar jornada passa a ser ndo apenas
uma obrigacdo, mas também uma condicdo de sobrevivéncia para os

proprios empregadores do setor.
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3.3.1 Jornada de Trabalho - Corte por periodo do dia

Grafico 12 - Horas trabalhadas por dia (geral)

M entre 4 e oito horas
M entre 9 e 12 horas
M entre 13 e 16 horas

M mais de 16 horas

Gréfica 13 - Horas trabalhadas por Grafico 14 - Horas trabalhadas por
dia - entrevista diurna dia - entrevista noturna
8,26%

M entre 4 e 8 horas M entre 4 e 8 horas

0y
23,50% M entre 9 e 12 horas M entre 9 e 12 horas

24,38%

43,87%

M entre 13 e 16 horas W entre 13 e 16 horas

M mais de 16 horas M mais de 16 horas

Conforme se observa nos graficos acima, a jornada didria de

7

até 8 horas estabelecida pela nova lei é respeitada por apenas 22%

(gréfico 12) dos motoristas. No entanto, embora ainda em patamar

muito baixo, essa informacdo demonstra uma aplicacdo espontanea da

lei, demonstrando que seu conteldo é conhecido e respeitado por uma

significativa parcela dos seus destinatarios.

Por outro lado, a pesquisa aponta para a necessidade de maior

empenho para efetivar a lei, pois 44% dos entrevistados trabalham de

9 a 12 horas didrias. Mais de 1/3 dos motoristas que participaram da

pesquisa rodam mais de 13 horas por dia.
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Observou-se que os percentuais registram discreto agravamento
qguando analisados os dados do periodo noturno, cabendo observar
qgue, como o periodo da madrugada nao foi pesquisado, essa diferenca
tende a se acentuar na medida em que o horario avanca.

3.3.2 Jornada de Trabalho - Corte por vinculo juridico

A jornada de trabalho ainda foi analisada segundo o vinculo
juridico dos motoristas profissionais entrevistados - empregado,
auténomo e agregado (graficos de 15 a 17).

Por motorista empregado entende-se aquele que se vincula
de forma subordinada a uma empresa de transporte de cargas ou de
passageiros, mediante vinculo de emprego.

O motorista profissional agregado, nos termos do art. 42, § 12 da
Lei n? 11.442/07, é aquele que coloca veiculo de sua propriedade ou de
sua posse, a ser dirigido por ele proprio ou por preposto seu, a servico do
contratante, com exclusividade, mediante remuneragdo certa. Trata-se, pois,
de um motorista autbnomo vinculado a apenas um tomador de servigos.

J4 o motorista autbnomo propriamente dito, designado pelo
art. 42, § 22 da Lein211.442/07 como transportador auténomo de carga
independente, é aquele que presta os servigos de transporte de carga
de que trata esta Lei em cardter eventual e sem exclusividade, mediante

frete ajustado a cada viagem.

Gréfico 15 - Horas trabalhadas por

Autébnomo
4,98%

M entre 4 e 8 horas M entre 9 e 12 horas

W entre 13 e 16 horas M mais de 16 horas
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Grafico 16 - Horas trabalhadas por Grafico 17 - Horas trabalhadas por
Agregado Empregado
8,33% 10,53%

19,26%

37,96%

45,17%

37,96%

Hentre 4 e 8 horas M entre 9 e 12 horas M entre 4 e 8 horas M entre 9 e 12 horas

M entre 13 e 16 horas M mais de 16 horas M entre 13 e 16 horas M mais de 16 horas

Os graficos demonstram que os caminhoneiros com o vinculo
agregado s3ao os que apresentam maior percentual do cumprimento da
jornada de trabalho de até 8 horas diarias (37,96% - grafico 16), a seguir
vém os autébnomos com 28,28% (grafico 15) deles cumprindo mesma

jornada. J4 os motoristas empregados sdo 0s mais expostos a longas

jornadas, com apenas 19,26% (grafico 17) deles trabalhando dentro do

limite de 8 horas por dia.

Observa-se que a superexploracdo é uma realidade para

grande maioria dos motoristas. Contudo, os mais prejudicados sdo os

motoristas empregados.

Enquanto 80,74% dos motoristas empregados trabalham acima
do limite legal de jornada, 71,2% dos auténomos se submetem a jornadas

excessivas e, quanto aos agregados, esse percentual cai para 62,04%.

Quando analisada a faixa de trabalho acima das 13 horas por dia,
a conclusdo ndo é outra: 35,57% dos motoristas empregados trabalham
mais de 13 horas por dia. Quanto aos autébnomos esse percentual é de
29,41% e para os agregados 24,07%.
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Esta realidade que desafia o senso comum de que o motorista
auténomo seria o grupo que mais rodaria nas estradas em sobrejornada
pode ser explicada pela natural dindmica da relagdo capital-trabalho.

Enquanto o motorista empregado, subordinado e dependente
economicamente do seu patrdo, é por este compelido a produzir mais
e mais, o autbnomo possui maior governabilidade sobre seus préprios
limites fisicos, preservando-se mais do que o empregado.

Tal quadro tende a sofrer grande inversdao com a efetiva aplicacao
da Lei n? 12.619/12, uma vez que a limitacdo legal da jornada impora
aos empregadores o 6nus do pagamento das horas extraordinarias
eventualmentelaboradas, o queinibird osempregadoresde continuarem
a exigir a execuc¢do de jornadas incompativeis com a lei e com os limites
do ser humano.

3.3.3 Jornada de Trabalho - intervalo para refeicGes

Quanto ao intervalo minimo de uma hora para refeigdo® o
grafico 18 mostra como se distribuem, em percentual, os motoristas
profissionais. A Lei n? 12.619/12 estabeleceu neste ponto que os
motoristas tém direito a intervalo minimo de uma hora para refeicdo.

Como também pode ser visto, o intervalo para refeicdo entre
30 minutos e 1 hora é o mais frequente, com percentual de 55% dos
entrevistados. O tempo de 1 hora ou mais, que seria o mais adequado
segundo preconiza a Lei n2 12.619/12, é cumprido por apenas 34%,

pouco mais de 1/3 dos motoristas que participaram da pesquisa.

Gréfico 18 - Tempo de intervalo para refeigdes

B Menos de 30 min
M entre 30 min e 1 hora
W entre 1 e 2 horas

M mais de 2 horas

4 Devido ao questiondrio ter estabelecido o grupo de horério entre 30 minutos e 1 hora, nio foi possivel
estabelecer com precisdo o percentual de caminhoneiros que tém intervalo minimo para refeigao de uma hora.

r| 23




3.3.4 Jornada de Trabalho — repouso semanal

No que tange a quantidade de dias que os motoristas tém para
descansar com a familia, que constam do gréfico 19, mais da metade
(53%) repousa no lar mais de quatro vezes por més e 28% passam de 3 a
4 dias por més no convivio familiar. Os caminhoneiros que se confortam
duas vezes por més em casa sao 10% dos entrevistados e quem fica com
a familia até um dia por més representa 9%.

Tal situagdo tende a ser mantida, sobretudo em razio da
possibilidade de cumulacdao de Descansos Semanais Remunerados nas
viagens de longa distancia prevista na norma.

Gréfico 19 - Dias de repouso com a familia

4%

M até 1 dia a cada 2 meses
M 1 dia por més

M 2 dias por més

M de 3 a 4 dias por més

M mais de 4 dias por més

3.4 Repouso noturno

Asdeclaragbes referentes as horas de repouso noturno confirmam
que os empregados sofrem mais que os motoristas autdnomos.

Gréfico 20 - Horas de sono

M menos de 4 horas
M entre 4 e 5 horas
W entre 6 e 8 horas

M mais de 8 horas
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Grafico 21 - Horas de sono Grafico 22 - Horas de sono
Entrevista diurna Entrevista noturna

M menos de 4 horas M menos de 4 horas

M entre 4 e 5 horas M entre 4 e 5 horas
Wentre 6 e 8 horas

W entre 6 e 8 horas

M mais de 8 horas M mais de 8 horas

Observou-se que 57% dos motoristas amostrados afirmaram que
dormem de 6 a 8 horas didrias, seguidos por 21% que dormem mais de 8
horas por dia e por percentual similar (22%) dos que dormem sé 5 horas ou

menos (soma de duas categorias - “entre 4h e 5h” e “menos de 4 horas”).

Na comparagao segmentada pelo periodo em que se obtiveram
os dados dos motoristas (graficos 21 e 22), exceto na faixa entre 4 e 5
horas de sono, ndo ha diferencas expressivas entre as percentagens de
mesmas categorias de horas de sono. Contudo, conforme ja destacado,
a pesquisa ndao contemplou o periodo da madrugada, o que prejudicou
a clara percepcao do perfil dos motoristas que rodam a noite.

Nos graficos de 23 a 25 vé-se o cruzamento entre horas de sono

e vinculo juridico.

Gréfico 23 - Horas de sono Gréfico 24 - Horas de sono
Auténomo Agregado
2,04% 2,78%

22,00% 17,59% 15,74%

63,04%

M menos de 4 horas M entre 4 e 5 horas M menos de 4 horas Hentre 4 e 5 horas

Mentre 6 e 8 horas M mais de 8 horas Hentre 6 e 8 horas M mais de 8 horas
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Grafico 25 - Horas de sono
Empregado

5,59%

21,42%
18,37%

54,61%

M menos de 4 horas M entre 4 e 5 horas

M entre 6 e 8 horas M mais de 8 horas

Aanadlise das horas de sono, sob aabordagem do vinculo juridico,
confirma as conclusGes obtidas na observacdo das horas trabalhadas

segmentadas pelo mesmo critério: os motoristas empregados sdo os

que menos dormem.

Entre os empregados, quase 1/4, 23,95%, declararam que
dormem no maximo 5 horas por noite. Ja entre os autbnomos esse
percentual cai para 14,97% e, no segmento de agregados, o resultado
foi de 18,52%.

E alarmante a informac3o de 5,59% dos motoristas empregados
domem menos que 4 horas por noite. Trata-se de um periodo de repouso

notoriamente insuficiente para gerar o efeito reparador do sono.

Quanto a esta gravissima realidade, verifica-se que os

empregados estdo 3 vezes mais _expostos que 0s autdnomos, pois

enguanto 5,59% dos empregados dormem menos que 4 horas, apenas

2,04% dos autbnomos estdo nesta situacdo.

3.4.1. Sonoléncia ao dirigir

Embora um expressivo percentual dos entrevistados tenha
declarado que dorme mais de 8 horas por noite, quando perguntados
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se sentiram sono ao dirigir em servi¢o, eles declararam, na maioria das
vezes, que sim (graficos 26 a 31).

Gréfico 26 - Sentiu sono ao dirigir

M Sim
B Nzo
Gréfico 27 - Grafico 28 -
Sentiu sono ao dirigir Sentiu sono ao dirigir
Entrevista diurna Entrevista noturna

18,22%

M Sim HSim

B Nao BNao

Entre todos os pesquisados, o percentual dos que sentiram
sono ao dirigir em servico foi de 77,79%. Esse resultado, contudo,
sofre pequena variacdo quando se separa os motoristas de acordo
com o hordrio em que foi abordado. No periodo diurno, os motoristas
profissionais de caminhdo que declararam que sentiram sono ao dirigir
em servigo sdo 75,61% e em meio aos caminhoneiros que responderam

ao questionario a noite, 81,78% relataram o mesmo comportamento.

Segmentando a informacdo da sensacdo de sono por tipo de
vinculo juridico (empregado/autébnomo/agregado), observa-se, mais uma
vez, que os empregados se mostram mais fatigados que os motoristas
auténomos e agregados, conforme se infere pelos graficos a seguir.
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Grafico 30 - Sentiu sono ao dirigir

Grafico 29 - Sentiu sono ao dirigir
Agregado

Auténomo

W Sim ESim

MNao ENzo

Grafico 31 - Sentiu sono ao dirigir
Empregado

20,69%

Como pode ser observado, a diferenca chega a 8,72 pontos
percentuais ao se comparar os agregados e empregados.

N3o obstante a harmonia das respostas, apontando para um
desgaste mais concentrado na populagdo de motoristas empregados,
o expressivo percentual de motoristas que alegam dormir mais que 6
horas revela uma contradicao.

De fato, o nimero de horas de descanso noturno declarada é
bastante razoavel para a grande maioria dos motoristas entrevistados,
contudo, paradoxalmente, 3/4 deles revelaram que sentiram sono
durante o turno de trabalho ao volante, o que ndo deveria ter ocorrido

pelo periodo que alegam ter dormido.
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Todavia, a resposta, embora pouco verossimil neste particular,
revela que os motoristas tém consciéncia quanto a necessidade de repousar

adequadamente, fato que facilita a assimilacdo e aplica¢do da lei.

3.5 Uso de drogas

Outro ponto notoriamente controvertido (porém esperado)
da pesquisa foi observado nas questdes acerca do uso de substancias

guimicas para controlar o sono. Elas sdo representadas no grafico abaixo.

Gréfico 32 - Frequencia de utilizagédo de substancis quimicas

3%

3% 39%,
3%

M Diariamente

M 2 a3 vezes por semana
I 1 vez por semana

M 1 v~ez por me”ss

B Nunca

Como pode ser observado, aproximadamente 12% dos
entrevistados admitem o uso de drogas, contudo, outra conclusdo foi
obtida quando questionados se tinham conhecimento de algum colega

que utilizava essas substancias com o mesmo propdsito.

Gréfico 33 - Conhece algum colega que usa substancias quimicas
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respondido nunca terem utilizado substancias quimicas para retardar o

Com efeito, embora 88% dos motoristas entrevistados tenham

sono, 64,01% deles informaram que conhecem colegas que fazem uso de
substancias para retardar o sono. Essa controvérsia era esperada devido
ao constrangimento de se admitir o uso de droga, mas a abordagem
indireta, relacionada a terceiros, demonstrou que o uso de substancias
guimicas é uma realidade entre motoristas profissionais.

3.5.1 Testes clinicos realizados no Mato Grosso do Sul

O Instituto de Pericias Criminais da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Mato Grosso do Sul participou da operagdo Jornada
Legal naquele estado. Sua participacdo centrou-se na coleta e andlise
consentida da urina dos motoristas entrevistados entre 18h30 e 00h do

dia 25/07/2012, cujo resultado consta do relatério pericial anexo.

Foram realizados testes para verificar a preseng¢a de cocaina,
anfetamina, metanfetamina e barbitlrico, com constatacdo de 13%
de positividade. A cocaina foi diagnosticada em 61% do universo de

amostras positivas, conforme se verifica abaixo:

Drogas Detectadas
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A analise da positividade em func¢do do tempo resultou numa
curva exponencial ascendente, evidenciando a clara relacdo existente

entre o uso de drogas e o trabalho em sobrejornada.

Relagédo da Deteccédo da Droga em Fungao do Horario da Coleta

;‘ /
2 /
/

19h-20h 20h-21h 21h-22h 22h-23h 23h-00h

Quantidade Coletas

Conforme consta do relatério pericial, das 18h as 21h nenhuma
amostra positiva foi coletada. Contudo, das 21h as Oh o indice de
positividade experimentou uma progressao impressionante.

A conclusdo pericial é categodrica:

“Diante do estudo pode-se inferir que o uso de substdncias
psicoativas estd presente no cotidiano dos motoristas e as drogas
detectadas interferem substancialmente no ato de dirigir, uma
vez agem no Sistema Nervoso Central produzindo alteracbes de
comportamento, humor e cognicdo e levam a dependéncia.”

A exemplo dos resultados dos testes clinicos colhidos no ano de
2007, por ocasidao do ajuizamento da Agdo Civil Piblica que resultou na
Lei n? 12.619/12, os resultados ora relatados demonstram que quanto
ao uso de drogas nada mudou.

Sendo assim, sobreleva a importancia de se refrear
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imediatamente o excesso de jornada, bem como de submeter a
tratamento e recuperacao essa legidao de motoristas que foram lancados
ao vicio pela ldgica até entdo implementada no segmento.

3.6 Irregularidades constatadas pela PRF ao longo da operagao

Durante a operagdo Jornada Legal, Policiais Rodoviarios
Federais constataram infracdes que foram anotadas no formuldrio de
constatacdo de infragdo (FCl).

Foram preenchidos 459 FCls em treze® Unidades da Federacdo,
nos quais se verificou ao menos uma das nove situagGes de
irregularidades relativas ao cumprimento da Lei n2 12.619/12.

Grafico 34 - Constatagdo de infragéo

58,35% 41,65%

m Constatou-se infragdo ® Nao se constatou infragdo

Do total de 1.102 motoristas abordados nos treze Estados
considerados, constatou-se pelo menos uma infracdo em 41,65% deles.
Trata-se de um percentual expressivo, contudo vale ressaltar que este
percentual ndo representa a totalidade das irregularidades, pois como a
natureza da operagdo foi pedagdgica, muitas situagdes irregulares ndo
foram objeto de anotacdo do FCI.

Sem embargos a aludida subnotificacdao, o universo pesquisado
permite, conforme se observa no grafico 35, tracar um perfil das
irregularidades mais recorrentes no que toca a implementacdo da nova

5 Compuseram este relatério os dados de Alagoas, Bahia, Ceard, Goids, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Maranhao, Par4, Piaui, Rio de Janeiro, Roraima e do Rio Grande do Sul, uma vez que apenas estes
Estados enviaram as FCIs correspondentes.
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lei, colaborando sobremaneira nas futuras incursdes educativas
mesmo punitivas.

Grafico 35 - Tipo de situagdo constatada no formulario de constatagdo de
infragéo (FCI)

Nao apresenta qualquer meio de controle da

o
jornada de trabalho/tempo de diregéo 30,94%

Instrumento manual de controle com

0,
preenchimento incompleto ou rasurado 1,53%

Instrumento manual de controle com

h - p 0,44%
preenchimento pré-assinado

Marcagéo no instrumento manual de controle
em desacordo com os registros do tacdgrafo ou | 0,65%
com outro meio eletrénico de controle idéneo

Inexisténcia de tacografo, auséncia do

0,
respectivo disco ou usando disco vencido 14,38%

Tacoégrafo viciado ou defeituoso ou, ainda,

0,
quaisquer outras irregularidades 21,13%

Inobservancia ao intervalo de 30 minutos de

descanso a cada 4 horas de direcéo 30,50%

Inobservancia ao intervalo de 11 horas de

descanso a cada 24 horas de trabalho 20,04%

Laborar acima de 8 (oito) horas de trabalho ao

longo do mesmo dia 26,58%

Outra 15,47%

T T T T T 1

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

s

ou

Com base nos numeros, constata-se que grande concentragao
das irregularidades diz respeito a jornada de trabalho, seja pela sua
extrapolagao, seja pela inobservancia dos intervalos de descanso. Neste
sentido cabe destacar a inobservancia ao intervalo de 30 minutos de
descanso a cada 4 horas de dire¢do (30,5%), trabalho acima do limite de
8 horas (26,58%) e a inobservancia ao intervalo de 11 horas de descanso

a cada 24 horas de trabalho (20,04%).

Outrainfracdo que merece especial atencao se refere a auséncia

=
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de meio de controle da jornada de trabalho/tempo de dire¢do, que
atingiu 30,94% do universo de irregularidades.

Releva esclarecer que um mesmo motorista pode,
simultaneamente, cometer mais de uma irregularidade, o que justifica
o fato de que o somatdrio dos percentuais isoladamente considerados
de cada uma das infragGes superar 100%.

3.7 Informagoes Adicionais

O envolvimento em acidentes rodovidrios durante o servico, o
transporte de produto perigoso e o tempo do ultimo treinamento ou
curso de capacitacdao também foram abordados na pesquisa.

Gréfico 36 -Tempo do ultimo treinamento

M Menos de 6 meses
Mentre 6 meses e 1 ano
W mais de 1 ano

M nunca

Constata-se que 46% dos motoristas ndo recebem treinamento
ha mais de 1 ano e, o mais preocupante, 19% deles nunca foram
treinados ou participaram de curso de capacitac¢do.

Gréfico 37 - Envolvimento em acidentes rodoviarios em servico

2%

M mais de 2 vezes no Ultimo ano
M1 a 2 vezes no Ultimo ano

M nunca
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Quanto ao envolvimento em acidentes rodovidrios (grafico
37), 83% dos participantes da pesquisa responderam nunca terem se
acidentado em servigo e 15% informaram que se envolveram em 1 ou 2
acidentes enquanto trafegavam pelas rodovias durante o expediente de
trabalho. Apenas 2% declararam envolvimento em 3 ou mais acidentes
no ultimo ano.

Cabe aqui ressaltar que a questao fora formulada com certa
atecnia, pois a resposta ndo permite categorizar aqueles motoristas
gue se envolveram em acidentes em anos anteriores ao atual, de modo
que o grupo daqueles que responderam que nunca se envolveram em
acidentes contempla, também, aqueles que se envolveram em acidentes
antes do ultimo ano. Ou seja, o corte de apenas um ano se mostrou
insuficiente para tragar um perfil adequado quanto ao envolvimento em
acidentes, fato que serd objeto de correcao em futuras operacdes.

Finalmente, foi pesquisado também o transporte de produto
perigoso. Carga que é transportada por 22,71% dos motoristas, fator que

pode agravar as consequéncias de um eventual acidente.

Grafico 38 - Transporta produto perigoso
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4. NOTAS CONCLUSIVAS

A analise dos dados coletados ao longo da operacdo Jornada
Legal mostra com clareza que as inovagdes trazidas pela Lein212.619/12
tocam diretamente os pontos nevrdlgicos que afetam as condi¢Ges de
trabalho dos motoristas profissionais brasileiros, apresentando solucées,
em especial, para coibir o excesso de jornada e a adogao generalizada

da remuneracdo variavel baseada em comissdes.

Outro aspecto que revela a imprescindibilidade da nova lei
diz respeito a urgente necessidade de especial protecdo ao motorista
empregado, pois, se é verdade que o motorista profissional de um modo
geral se encontra em grave situacdo de vulnerabilidade, esta realidade é
absolutamente dramatica em se tratando dos motoristas empregados,
que, além das circunstancias opressoras inerentes ao segmento, tem
no descontrole da jornada e na subordinacdo juridica e econémica
do empregador fatores que os levam a extremos de exploracdo
absolutamente inaceitaveis.

O desafio, conforme demonstra o presente estudo, diz respeito
a efetiva implementacao da nova lei, na medida em que, ndo obstante
sua vigéncia, a auséncia do controle da jornada com suas graves

consequéncias se mostram inabaladas.

Neste sentido, sobreleva-se a atuacdo articulada entre a Policia
Rodovidria Federal, a Fiscalizacdo do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho, com vistas a exigir de modo ostensivo o cumprimento
da norma, valendo destacar que as informagdes ora expostas serdo
de grande importancia na definicdo da estratégia dessa atuacdo

interinstitucional voltada a tornar as conquistas da lei uma realidade.

36 |1



Anexo |

Procuradores do Trabalho envolvidos na operagdo Jornada Legal

12/RJ
22 e 152/SP

32/MG
42/RS
52/BA
62/PE
72/CE

82/PA

82/AP
92/PR

102/DF

102/TO
112/AM
112/RR
122/SC
132/PB
142/RO/AC
162/MA
172/ES

182/GO

192/AL
202/SE
212/RN
222/pI
232/MT
242/Ms

=

Carina Rodrigues Bicalho

Luis Henrique Rafael

Adriana Augusta de Moura Souza
Fernanda Brito Pereira

Luiz Alessandro Machado

Luiz Felipe dos Anjos de Melo Costa
Adriana Freitas Evangelista Gondim
Juliana Sombra Peixoto

Roberto Ruy Rutowitcz Netto
Allan de Miranda Bruno

Marcio Amazonas C. Andrade

Glaucio Araujo de Oliveira

Fabio Leal Cardoso
Alessandro Santos de Miranda
Sebastido Vieira Caixeta
Alexandre Marin Ragagnin
Estanislau Tallon Bozi

Cesar Henrique Kluge

Acir Alfredo Hack

Ramon Bezerra dos Santos
Tiago Ranieri de Oliveira
Marcos Antonio de Souza Rosa

Levi Scatolin
Alpiniano do Prado Lopes
Antonio Carlos Cavalcante Rodrigues

Virginia de Araujo Gongalves Ferreira
Emerson Albuguerque Resende
Rosivaldo da Cunha Oliveira

Edno Carvalho Moura

Fabio Fernando Passari
Cicero Rufino Pereira
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Policiais Rodoviarios Federais envolvidos na operagao Jornada Legal
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Julio César de Mattos
Zambon

Kleber de Jesus
Neres

Marcelo de Azevedo
Raphael Guerra
Pereira
Jodo Carlos Petuco

Alan Fabricio Duarte

Leandro José Martins
Guimaraes
Edson Gomes da
Rocha

Fernando Costa da
Silva

Jean Coelho

Marcelo Dullius
Saturnino
Marcus Vinicius
Rodrigues
Kleber Moura da

Silva
Luis Fernando de
Araujo Schneider
Padilla

Alessandro Soares
Oliveira

Esau Bonifacio Alves
Junior
Paulo Guto Medeiro
Carlos Rogério de
Oliveira Costa,
Raimundo José
Martins Rameiro

Amir Bilio de Alencar
Eduardo Sousa Xavier

Jesuino Alves Dantas

José Marcelo de
Abreu Salomao
Alessandro Leite
deMelo
Antonio Alves
Pedrosa Neto
Paulo Afonso do
Carmo e Silva

Carlos Alberto Ramos
da Costa

Anexo Il

Chefe da Divisdo de Fiscalizagao de
Transito

Chefe da Divisdo de Fiscalizagao de
Transito - Substituto

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Chefe do Nucleo de Multas e Penalidades

Chefe de Nucleo de Policiamento

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Chefe de Nucleo de Policiamento -
Substituto

Chefe de Nucleo de Policiamento -
Substituto

Chefe de Nucleo de Policiamento
Chefe de Nucleo de Policiamento

Policial Rodoviario Federal
Chefe de Delegacia

Chefe da Secdo de Policiamento e
Fiscalizagdo
Chefe de Delegacia
Chefe de Nucleo de Policiamento
Chefe de Delegacia

Chefe do Nucleo de Comunicagdo Social

Chefe do Nucleo de Capacitacdo
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

Policial Rodovidrio Federal
Policial Rodovidrio Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodovidrio Federal

Chefe de Nucleo de Policiamento -

Substituto
L5



Anexo Il

Formularios de constatagao de infragdo - FCI

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

FORMULARIO DE CONSTATAGAD DE INFRACAD (FCI)

CONTROLE DE JOANADATEMPO DE MIREGAD DOS MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGA (Lein. 1261918

Idar

di unigade funcional da PRF responsivel pela © i

DIATA, Db WERIFICACAD: ) )

Urndade da PAF; e i

Taridnde wavacrel da FRET i oo T

| Endarega jcom CER}

Dsdos do condutar
Mome:

ces

Telefone: Empregarc] | Autdnomn| 1

| Aemuneracho baseada em comizsso: | ] Sim [ ME

Dados oo am ar {Tre MEd01a G Empresdio aubdnomo)

Aazdo SccialMome:
CPRFCNP: Toral de mokorisias emprsgacos: AKTR-CANTT:

Erdderego {com CEF): ~

Dados do veicuba {uridads raiora)

Proprietdria;

CPRCHP.: Flaca 1

_Tipa de situagao col

[
[
I
|

A canirala a0 tedcer o shsmeriny b coowigs o v

| néo apresentar qualguer meio de canlraks da jornada oe tebalhotempe de diregho
1 mEwsnerts manual @& cantrakes com preenchimento incomaokedo O raswWabo® por ta sEmenics 48 251 CTLID 20w
; mnsumenia manual de canlrole com presnchimenia p{é-asanalﬁlu (R EAT (o ST 00 DOrA DR f wBiRD]

| marcacao no insinumenta manual de contrake om deseooroo Com oS reglisios oo [accgiat oy com oo melo detrdnice

| incmighéngia de achgral, auséngia do reapecthd did 0 uSale Sace vendide
| sachgrato viciado ou deleilucas ou, sinda, quasquer oulras iregulardades

[ inobasrvancia ao inmerdal e 08 J0 minules o8 deacanso a cads 4 horas &8 diredia
| nobaervancia @ inmerdale de 11 horas de descanso & cada 24 horas de rabalho

| aborar agcirna de B (olo) horgs de trabalbo ac longo do mesma dia

| oulra iespecificar no versa)

® A5 shuagoes acima nad canslijuem, phrigatoriamanla, infacsn A lagiskagan i Brdrein

Assinahra e mairicula co policial
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Anexo IV

-Questiondrio para preenchimento pelos Motoristas Profissionais

MINISTERIO PUB%9 DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

BR: KM: UE:. Dala o 0 Horario: ._:

1. Estado Civil
[ () sotteiro [ () casado [ () separado [()divorciado [ (1) vitvo ]
» 2. |dade (anos) 7 ;

()até 25 [()de26a30 |()de31ad0 [()dediaso [ () mais de 50

3. Ha quanto tempo trabalha como motorista (anos de profissao)?
[()até2anos [()deBa5 [()de6ai0 [()dei1a20 [()maisde20 | !

4. Vinculo juridico . ¢
[ () auténomo [ () agregado [ () empregado

5. Recebe por comissao?

[O)sim / [ ()nao !

6. A comissao é declarada (na carteira de trabalho ou no recxbb de pagamento)?
() sim [ ()nao

7. Faixa salarial bruta (em milhares de reais)

()menosde|[()deimila|( )de2a3|( )de3a4 [ ( )de 4a5| () maisdeb5
» |1 mil reais 2 mil reais mil reais mil reais mil reais mil reais

8. Esta controlando a jornada/tempo de diregao?

[()sim . . [ ()nao

9. Qual o meio de controle utilizado?
() papeleta/diario [ () tacograto [ () rastreamento [ ()outro

10. Trabalha, em média, quantas horas por dia? !
[()entredes [()entrege 12 [()entre 13 16 [ () mais de 16 horas ]

11. De quanto tempo € o intervalo para refeicoes? | :
[ ) menos de 30 min. | () entre30min.e 1h [()entre 1 e 2horas [ () mais de 2 horas

12. Dorme, em média, quantas horas por' noite? 5
) menos de 4 horas | () entre 4 e 5 horas [ () entre 6 e 8 hora: [ () mais de 8 horas

13. Quantos dias, em média, pode repousar com a familia?

()atéidiaa l()ipormés i()2pormés ()deaa4por {(ZmaisdeApor

cada 2 meses més més




MINISTERIO PU “co DO TRABALHO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

14. Com que frequenma utiliza substancnas quxmicas para retardar o) sono'7

v X

semana

15 Tem conhemmento de algum co|ega que utlllza substancnas qu|m|cas para retardar
| 0. s0no? L e P :
[Cysm. - T =

16. J4 se envolveu em acidentes rodoviarios em servi¢o? e
[( ) mais de 2 vezes no dltimo ano__| () 1 a2 vezes no ulimo ano . Feninca 0 )

17, Ja |ngressou com alguma acgao trabalh|sta contra transportadoras'7

[C)sim . e ~ [)nao o s o

. 18 Se reclamasse seus leEItOS na Justlga tena dlflculdades para consegunr um. novo
_emprego? )

= lism

. 19 Ha quanto tempo f01 o) uIt|mo tremamento/curso de capacnarao que partlc1p6u5
I ( ) ‘menos de 6 meses ’| ) entre 6 meses e um ano [ () mais de 1 ano ) nunc

20 Transporla produto perigoso?

2, Ja sentiu sonoa dir
()snm - c

- 22. Grau de escolaridade? . . .
[ () fundamental | () médio | () médio incompleto [ () superior [ ()superior incompleto |

diariamente | ()2 a3 vezes por | () 1vezporsemana | ( )1 vez por més l,(") nunca |

41




Anexo V

Relatdrio da Pericia Criminal da Secretaria de Seguranca Publica do

42

Mato Grosso do Sul

ramom
R Ry

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
Coordenadorla-Geral de Pericias
Instituto de Andlises Laboratoriais Forenses

RELATORIO DAS ANALISES REALIZADAS EM MATERIAL BIOLOGICO (URINA)
DE MOTORISTAS DE CAMINHOES NA BR 163

Peritos Criminais do IALF compareceram no posto da Policia Rodoviaria
Federal localizado na BR 163 no dia 25 de julho de 2012, no periodo das 18h30 as
00h, para acompanhamento de coleta de material bioldgico (urina) de motoristas de
caminhdes, para realizagdo de exames qualitativos de triagem com o objetivo de
detectar possiveis vestigios de substancias ilicitas.

A doagéo do material biolégico foi feita de forma voluntaria, na presenga de
Peritos Criminais, previamente acompanhada de explanagdo sobre o objetivo da
realizagdo dos exames. Os materiais ndo eram identificados com nomes, apenas
com nimeros.

As amostras foram conservadas refrigeradas durante o periodo da coleta e
posteriormente foram congeladas. As anélises foram realizadas no periodo matutino
do dia 27/07/2012, utilizando kit Multi-Drug para 12 drogas, da marca ABON,
executado de acordo com o protocolo do fabricante.

Resultados: Aproximadamente 13 % das amostras apresentaram resultado positivo,
sendo detectadas as drogas: cocaina, anfetamina, metanfetamina e barbitdrico,
conforme ilustrado nos gréficos a seguir:

Grafico 01 — Mostra o resultado das andlises, em porcentagem.

Resultado da Andlise

Negativo

Positivo

1de3
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Fone/Fax: (67) 3345-6738
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL iy

SECRETARIA DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
Coordenadoria-Geral de Pericias
Instituto de Andlises Laboratoriais Forenses

Grafico 02 — Mostra os tipos de drogas encontradas nas andlises

Drogas Encontradas

MANFITAVINA
 BARBITLRICO
U COCANA

L COCANAL
ANFLTAMINA/IV CTANFCTAM NA

LIMITANFLTAMINA

A cocaina, a anfetamina e a metanfetamina sdo drogas estimulantes do
Sistema Nervoso Central (SNC) e os barbitiricos sd@o depressores. Em
aproximadamente 15 % das amostras constatou-se a presenga simuitanea de
cocaina e anfetamina/metanfetamina.

Observou-se também que o resultado positivo foi detectado nas urinas
coletadas ap6s as 21h, sendo crescente o numero apés as 22h, conforme

demonstra o grafico 03.
Gréfico 03 — Mostra a relagéo da detecg&o de drogas em fung&o do horério da coleta.

Relagao da Detecgdo da Droga em Fungdo do
Horario da Coleta

Relagao da Deleccao da
/ Droga en Fungao do
Herdr o da Coleta

,4/

19h-20h  20h-21h  21h-22h  22h-23h  :3h-00h

= I T I )
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 0
SECRETARIA DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
Coordenadoria-Geral de Periclas
Instituto de Andlises Laboratoriais Forenses

Diante do estudo pode-se inferir que o uso de substancias psicoativas esta
presente no cotidiano dos motoristas de caminhdes e as drogas detectadas
interferem substancialmente no ato de dirigir, uma vez agem no Sistema Nervoso
Central produzindo alteragdes de comportamento, humor e cognigdo e levam a
dependéncia.

A~ , Campo Grande, 31 de julho de 2012.

/ 7/ /' ) N
,(: ,UL%{L e ,Z(ALLL

__~"Melisa Porto Tronchini
Perita Criminal
Coordenadora de Diviséo do IALF

de
Av. Filinto Mulller, 1530 - Bairro Ipiranga — CEP: 79.074-460 — Campo Grande/MS
Fone/Fax: (67) 3345-6738









